


Vdézeni zamestnanci,

za poslednych 80 rokov sa spoloénost Knauf vyvinula z rodinného podniku na
svetovy spolo&nost s vedicim postavenim v odvetvi stavebného materidlu. Hlavny-
mi predpokladmi Uspechu nésho podnikania je spolahlivost, déveryhodnost a

bezthonnost.

Pre nds je dodrziavanie prévnych predpisov a zdkonov 3tétov, v ktorych pésobime,
samozrejmosfou. Aj od nadich zamestnancov oéakdvame, Ze budd tieto pravne

predpisy a pravidla rovnako dodrZiavaf.

Aby sme dostdli vyznamu tejto zdsady, spisali sme eticky kédex, v ktorom sa pod-
robne opisuje, na ¢om v tomto kontexte zdlezi nédm a &o spoloénost Knauf ako za-
mestnévatel oéakdva od vés. Ak mate pochybnosti o konkrétnom type sprévania v
kontexte podnikania, odporiéame vém, aby ste sa obrétili na nasich pracovnikov

pre dodrziavanie predpisov.

Rodina Knaufovcov a vedenie spolo¢nosti Knauf schvdlili Eticky kédex a zaviazali

sa podporovaf vietky iniciativy smerujice k jeho Uspednému uplatiiovaniu v praxi.

Ndijdite si chvilu na precitanie Etického kédexu a riadte sa nim pri svojej kaZdoden-

nej pracovnej ¢innosti.

Spoliehame sa na vés!
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Mcnfrgd Grundke Alexander Knauf



Zasady

1. Etické riadenie podl'a zdkona

Sme povinni dodrziavat prdvne predpisy a dal3ie pravidla platiace v $tatoch, v
ktorych vykondvame obchodni &innost. Od nasich zamestnancov oéakévame, Ze
budy tieto pravne predpisy a pravidld taktiez dodrziavaf. To sa tyka aj internych
smernic a pokynov, ktoré platia v skupine Knauf. Od nasich zamestnancov tiez
o&akdvame, Ze v pracovnom prostredi budi konaf eticky a Eestne a pri kontakte
so zdkaznikmi, doddvatelmi a orgdnmi verejnej moci si budd dlohy plnit s bezdhon-

nostou a profesionalitou.

Sprdvame sa podla zdkona a Eestne.
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Na trhu sdfaZime spravodlivo.

2. Dodrziavanie protimonopolnych zdkonov

Dodrziavame zdsady a pravidlé Eestnej hospodarskej sifaze. Netolerujeme Ziad-
ne protisifazné sprévanie, ako s kartelové dohody, natlakové prostriedky ¢&i zne-
vZivanie dominantného postavenia na trhu. Vetci zamestnanci s povinni prisne

dodrziavaf pravne predpisy o hospoddrskej sitazi, ako aj protimonopolné predpi-
sy, ktoré platia v ich 3tdte.



3. Boj proti korupcii a uplatkarstvu

Novych odberatelov ziskavame spravodlivym spésobom vdaka kvalite a cendm
nasich inova&nych produktov a sluZieb, a nie preto, Ze by sme pondkali nepatri¢né
vyhody. Netolerujeme Ziadnu formu korupcie ani Gplatkdrstva. Zamestnanci nesmi
(priamo ani nepriamo) pontknut, prislibif ani poskytnit vyhody verejnym &initelom
v sOvislosti s obchodnou &innosfou, ako ich ani povolif &i schvélit. Nepovoluje sa
uhrédzaf hotovostné platby ani poskytovat iné vyhody &i hodnotné veci na ovplyv-
nenie Uradného rozhodnutia alebo ziskanie nepatriénej vyhody. To isté plati aj vo

vzfahu k neoprévnenym vyhoddm pre jednotlivcov alebo stkromné spoloénosti.

Korupcii a Uplatkdrstvu hovorime ,nie”.




4. Dary a vyhody

Zamestnanci mézu schvdlif 6hradu len za doruéenie zmluvného tovaru alebo po-

skytnutie sluzieb. Uhrada musi byt primerand a zaevidovand v silade so vieobec-

ne prijatymi G&tovnymi zdsadami. Je zakdzané dohodnit sa na sluzbdch, ktoré

) ) mozno Uplne alebo Ciastoéne povazovaf za Gplatky. Zamestnanci nesmd v sivislos-

K darom pristupujeme opatrne. ti s obchodnou &innosfou priamo ani nepriamo pontknut, poskytnif, vyZiadaf si ani
prijaf Ziadny dar ani vyhodu. To sa viak netyka prileZitostnych pozvani a darov
malej finanénej hodnoty, ktoré st v silade so vieobecnymi postupmi obvyklymi na
podnikatelskej drovni. Takéto pozvanky a dary mozno prijaf len pod podmienkou,
ze tym neddjde k poruseniu pravidiel alebo pravnych predpisov a Ze od zagiatku

mozno vyligit akykolvek vplyv na obchodné rozhodovanie.
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5. Dary a sponzorstvo
V rdmci nasej spolocenskej zodpovednosti podporujeme socidlne, kultrne, vedec-

ké a 3portové projekty a podujatia. Dary a sponzorské finanéné prostriedky mozno

poskytovaf len v silade s rdmcom prévneho systému $tatu a prislusnymi internymi

predpismi a smernicami. O poskytnuti takychto darov a sponzorskych finanénych

prostriedkov rozhodujo vyluéne sprdvne rady nasich spoloénosti, pripadne ich po

vereni zdstupcovia.

=
. //?)))))

SN

=
Z

Nase sponzorské aktivity si primerané a podla zdkona.
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6. Spravodlivé pracovné podmienky

Dodrziavame pracovné prdvne predpisy, ktoré platia v kazdom 3tate. Okrem toho
sme sa vyslovne zaviazali vytvéraf spravodlivé pracovné podmienky. Spolo&nost
Knauf netoleruje diskrimindciu ani obfaZovanie na zéklade veku, postihnutia, pévo-
Ne’ro|eru]eme Ziadnu formu diskrimindcie. du, pohlavig, rasy, ndbozenského vyznania alebo sexudlnej orientécie. Spolonost
Knauf presadzuje kultdru vzdelavania, v ktorej sa ceni a podporuje otvorenost od
vietkych zainteresovanych ludi. Zdkladnymi kritériami pre rozvoj zamestnancov st
vykonnost a potencidl. So z&stupcami nadich zamestnancov chceme viest Eestny a

spravodlivy dialég.
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7. Bezpecnost v praci

Zdravie a bezpeé&nost nasich zamestnancov na pracovisku maji pre nés najvyssiu
prioritu. Kazdy zamestnanec je povinny &o najviac nas podporovat v Usili vytvéraf Chrénime zdravie a bezpe&nost nasich zamestnancov
bezpelné pracovné podmienky. Nadi zamestnanci si povinni dodrziavat vietky P ’
prisluiné pravidld, predpisy a bezpenostné pokyny v spolo¢nostiach a nosit ndle-

zité osobné ochranné pracovné prostriedky.
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8. Zivotné prostredie

Spolo&nosti Knauf mimoriadne zdleZi na ochrane Zivotného prostredia a zachovani
. . s v , . rirodnych zdrojov. Nie sme len povinni dodrZiavat vietky pravne predpisy, normy a
Zaviazali sme sa chrénit Zivotné prostredie. prirochych zdrolo ©en povinni od  pravne predpisy, normy

dalsie platné poZiadavky tykajice sa Zivotného prostredia. Tiez sa aktivne podielame
na predchddzani znedistenia Zivotného prostredia z nagich tovérni na celom svete

a celkovom zintenziviiovani silia z hladiska Zivotného prostredia.
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Z&znamy evidujeme presne a véas.

9. Evidencia a vykazy
Evidencia a vykazy tykajice sa obchodnych procesov musia byf Gplné a spravne.

Vieobecne prijaté G¢tovné zdsady sa musia dodrziavat. Vietky nazhromazdené
Udaje alebo iné zdznamy musia byt za kazdych okolnosti Gplné, spravne, aktudlne
a zlugitelné so systémom. Tieto zdsady sa musia dodrziavaf aj pri vyGctovani ces-

tovnych ndkladov a vydavkov.
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10. Zaobchadzanie s majetkom spoloénosti

Od vietkych zamestnancov, ktorym bol zvereny akykolvek majetok - &i uz materidl-
Reipekivieme a chrdnime maietok spolo&nosti ny alebo nemateridlny - o&akévame, Ze s nim budé zaobchddzat opatrne. Finané-
P | | P ’ né prostriedky sa musia vynakladaf striedmo. Od vsetkych zamestnancov tiez

o&akdvame, Ze budi chranif spoloénost pred vznikom $kéd, strdt a inych nevyhod
a ze nebudd zneuzivaf jej majetok.
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11. Konflikt zaujmov

Za kazdych okolnosti je potrebné brénit vzniku konfliktu zdujmov. Zamestnanci ne-
sm0 maf Ziadny podiel v doddvatelskych, odberatelskych ani inych spolonostiach,
ktoré vyrabaji alebo preddvajo produkty konkurujice produktom skupiny Knauf.
Ak takyto podiel vlastni pribuzny, zamestnanec to musi bezodkladne nahlasit spo-
lo&nosti. To sa viak netyka podielu nizsieho ako 0,5 % akcii v akciovej spolo&nosti Kondme v)'/luéne \% zdu]me spo|oénos’ri.
kétovanej na burze. Nadi zamestnanci okrem toho nemézu poskytovat vébec Ziad-
ne sluzby doddvatelom, zdkaznikom ani konkurentom mimo obchodnej &innosti
skupiny Knauf bez ndsho predchddzajiceho sthlasu. Ak takéto sluzby poskytuje
pribuzny, zamestnanec to musi bezodkladne nahlasit spolo&nosti. To isté plati, ak
pribuzny ndsho zamestnanca poskytuje alebo zamysla poskytovat takd sluzbu pre
spolo&nost skupiny Knauf.
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O citlivych ddajoch zachovavame mléanlivost.

12. Mléanlivost a ochrana udajov

O vsetkych dokumentoch a informdcidch tykajicich sa obchodnych procesov sa
musi zachovévat ml¢anlivost. Medzi déverné informécie patri najma akykolvek typ
know-how typicky pre spolo¢nost Knauf, obchodné a firemné vykazy, prehlady
nékladov, receptiry, strategické préce, posidenia trhu a akékolvek daliie informa-
cie tykajice sa zdkaznikov, doddvatelov a zamestnancov, pokial nie si verejne
zndme. Déverné informdcie je zakdzané spristupfiovat tretim osobdm a je potrebné
ich chranit pred neoprdvnenym pristupom tretich oséb. Tieto zdsady sa tykajd qj
dokumentov a informdcii, ktoré spoloénosti Knauf zverila akdkolvek tretia osoba.
Déverné informdcie mozno spristupfiovaf len vtedy, ked'si to vyZaduje zékon alebo
ked' to vyslovne nariadi sid alebo orgdn verejnej moci. Ak méte pochybnosti, naj-
prv si musite zaobstarat séhlas priameho nadriadeného alebo vedenia.

Zamestnanci, ktori pouzivajd IT systémy, musia osobitni pozornost venovaf ochra-
ne osobnych a inych ddajov. Musia sa dodrziavaf interné pravidld a smernice sku-

piny Knauf o pouzivani IT systémov.



.‘,’/7_"//?);

13. Informacie a odborna priprava

Nasich zamestnancov pravidelne informujeme o aktudlnych témach tykajicich sa . . . .,
S i RA e Poskytujeme informdcie a odborni pripravu.
tohto Etického kédexu. Zamestnancom pontkame pravidelnd odbornd pripravu s

konkrétnymi témami.
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14. Nahlasovanie nezrovnalosti
Kazdy zamestnanec je oprdvneny nahlésit vietky okolnosti, na zdklade ktorych sa
mozno odévodnene domnievat, Ze doslo k poruseniu tohto Etického kédexu, svojmu

, , priamemu nadriadenému, pracovnikovi prisluinej spoloénosti pre dodrziavanie
Zodpovednost preberdme my. , , ) TR s
predpisov alebo skupine Knauf. Takéto nahlésenie mozno urobif aj anonymne. Za-

mestnanec, ktory nezrovnalost nahldsi v dobrej viere, sa nemusi obdvaf sankcii
podla pracovnych pravnych predpisov. Plati to aj v pripade, Ze sa nahldsenie uka-

ze ako neopodstatnené.
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Kontaktné osoby a dalSie informacie:

Veduci pracovnik skupiny Knauf pre
dodrziavanie predpisov
Jérg Schanow, Tel. +49 (9323) 31-1091

compliance@knauf.com

Nemecko/gvaiiiursko
Daniel Gabel, Tel. +49 (9323) 31-1032

compliance@knauf.de

Severnd Eurdépa
Paul Lonergan, Tel. +44 (1795) 416271
compliance@knauf.co.uk

Zapadna Eurépa/Juzna Amerika
Christelle Gaschy, Tel. +33 (389) 72-1206
compliance@knauf.fr

Vychodna Eurépa
Gergely Nagy, Tel. +43 (50) 567-412
compliance@knauf.at

Juznd Eurépa/Stredny vychod/
juzna Azia/severna Afrika

Kirsat Ozbay, Tel. +90 (312) 2970-154
compliance@knauf.com.tr

Spoloéenstvo nezavislych statov
Swetlana Bajgina, Tel. +7 (8313) 27452

compliance@knauf.ru

Azia/Tichomorie
Ann Zhong, Tel. +86 (21) 64868900

compliance@mail.knauf.com.cn

Knauf Insulation
Jens Nilsson, Tel. +49 (9323) 31-2244
compliance@knaufinsulation.com

Knauf Industries
Christelle Gaschy, Tel. +33 (389) 72-1206
compliance@knauf.fr





